ACTA FINAL DE ACUERDO
PERIODO DE CONSULTAS DEL PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO

ASEA BROWN BOVERI, 5.A.
Centro de Trabajo de Sant Quirze del Vailés
Barcelona

En Sabadell (Barceiona), a 23 de noviembre de 2012
REUNIDOS

* De una parte, LA EMPRESA ASEA.BROWN BOVERI, S.A. (en adelante la empresa, o ABB),
representada por D. Guillermo Tena Planas (DNI[ 25147937)) y D. Marc Gomez Ferret {DNI
46564862M).

Asisten a la representacion de la empresa D. Ignacio Charola de las Rivas, Dfia. Gemma
Alés Torrella, D. Raal Poveda Ruiz, y los abogados D. luan José Yago Lujan y D. José Luis
Cebrian Gutiérrez.

* De otra parte: LA COMISION NEGOCIADORA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES (en adelante, la parte social), que fue constituida mediante Acta de
Constitucion de fecha 18 de octubre de 2012, a los efectos del presente procedimiento de
despido celectivo, y cuyos miembros a continuacion se relacionan:

Nombre y apellidos DNI Sindicato
1.- Francisco Ramos Soria 347309355 CcC.00
2.- Pedro Palazén Espinosa 39025832F CC.00
3.- Salvador Garcia Garcia 10561896C UGT
4.~ Juan Caballero Casado 33892174H usoc
5.- Luis Cafias Martinez 34731293M CC.00
6.- Pere Pau Balafia Riera 46620359 A CC.00
~7.- luan Martinez Navarro 338918228 CC.00
8.- Antonio Cerezo Carrasco 39028155F CC.00
9.- Vicente Vera Garcia 33895653Y UGT

Asisten a la Comisién Negociadora ios Delegados Sindicales LOLS del centro de trabajo de Sant
Quirze, Don José Carlos Farré Escudero {(CC.00.), Don Miguel Angel Mercado Caballero (UGT),
y Don Juan Tinajero Costa (USOC). Y asimismo les asisten como asesores Don Radl Montoya
(Secretario de Sectores Transversales de la Federacién Estatal de industria de CC.00.}, Don
Sebastidn Gonzadlez {Secretario General de la Federacién de Industria de CC.00 de Catalufia en
la comarca del Valtés Occidental), Don losé Antonio Dominguez [Coordinador estatal de
CC.00. en ABB), Don Alvar Yafiez de la Cruz (abogado del gabinete técnico juridico de CC.00.
Catalufia), Don José Ruiz (Secretario Federal de la Federacién Estatal de MCA-UGT), Don Joan
Alemany (Secretario de Accién Sindical de la Federacién de MCA-UGT en el Vallés), Don Amaro




Garcfa {Coordinador estatal de UGT en ABB}, y Don Manuel Navarrete de la Rica (asesor de
USOC).

Ambas partes, reconociéndose capacidad y legitimacion suficientes en la representacion que
ostentan para el otorgamiento de la presente, formalizan el ACTA FINAL DE ACUERDO DEL
PERIODO DE CONSULTAS, en la que convienen en exponer los siguientes

ANTECEDENTES

Que el pasado 18 de octubre de 2012 la empresa procedié a la comunicacién de
procedimiento de despido colectiveo y apertura del periodo de consultas a Ia
representacion legal de los trabajadores del centro de Sant Quirze del Vallés {Barcelona),
para la extincion de 148 contratos de trabajo, invocando las causas legales de caracter
econdmico, productivo y organizativo, y facilitando a fa parte social toda 1a documentacion
legalmente exigible. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores conforme a la Ley 3/12, de 6 de julio y Real Decreto

801/2011, de 10 de junic (e! Reglamenio) en sus disposiciones vigentes segun determina
la Orden £ES5/487/2912, de 8 de marzo.

Que la representacidn legal de los trabajadores procedié en dicho dia a la constitucion de
la Comision Negociadora, compuesta por los 9 miembros aqui comparecientes.

Que la empresa procedi6 a la comunicacién de todo lo anterior a la Autoridad Laboral.

Que ambas partes convinieron el mismo dia 18 de octubre que el pericdo de consultas se
iniciaria el dia 23 de octubre de 2012, habiéndose desarrollado 7 sesiones del periodo de
consultas (incluida fa presente), los dias 23 y 30 de octubre, vy 6, 16, 20, 22, y 23 de
noviembre, todos de 2012, habiéndose negociado de buena fe con vistas a la consecucién
del acuerdo.

Que en el dia de hoy ambas partes han alcanzado el acuerdo, por lo gue dan por finalizado
el peripdo de consultas CON ACUERDQC, levantindose la presente ACTA FINAL DE
ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS, que queda sometida a la siguiente condicién:

a) Que el presente ACUERDC queda condicionado a su ratificacién o rechazo en la
Votacion de los 148 trabajadores afectados que se celebrara el lunes préximo dia 26
de noviembre de 2012, y cuyo resultado serd comunicado por escrito a la empresa el
mismo dfa por D. Luis Cafias Martinez en su calidad de Presidente del Comité de
Empresa de la fabrica de Motores y representante desighado a tal efecto por la
Comisién Negociadora aqui compareciente, mediante la notificacion de Acta en la que
se consignara simplemente los resultados de la Votacién y si se rechaza o ratifica
integramente los términos de la presente Acta de Acuerdo.




El presente Acuerdo, que serd sometido a la citada ratificacién o rechazo por la
Votacidn, {o serd vinculado a su totalidad, como un todo o conjunto integro y no
divisible.

b) Si la comunicacidn del resultado de la Votacién fuera de ratificacion o aprobacion, la
presente Acta Final de Acuerdo del Periodo de Consultas desplegara vdlidamente y con
cardcter automatico todos sus efectos sin necesidad de tramite ulterior o documento
adicional entre las partes, considerandose completada la voluntad y consentimiento
de todos y cada uno de los miembros de la Comisién Negociadora y de 1as Secciones
Sindicales de CC.00, UGT y USQC, v su integra conformidad y aceptacion de la
presente Acta.

c) Sila comunicacion del resultado de la Votacién fuera de rechazo o no aprobacién, el
presente acuerdo quedard integra y automaticamente sin efecto alguno;
considerandose a todos los efectos legales como ACTA DE DESACUERDO DEL PERIODO
DE CONSULTAS sin necesidad de ulterior o adicional documente, y quedando facultada
la empresa para proceder conforme sefiala el art. 51.2 del Estatuto de los Trabajadores
comunicando la adopcion de su decisién final sobre el despido colectivo a la Autoridad
Laboral y a la representacion legal de los trabajadores. A estos efectos, se hace constar
que las condiciones y términos contenidos en la presente Acta tienen su causa en la
voluntad de la empresa de alcanzar un Acuerdo, por lo gue la empresa no gueda
obligada al mantenimiento de las condiciones y términos contenidos en la presente
Acta al no haberse alcanzado acuerdo sobre los mismos.

VI.  Que, expuesto todo lo anterior, las partes convienen en reflejar los términos y condiciones
del presente ACUERDO, con arreglo a los siguientes:

ACUERDOS Y PLAN SOCIAL DE ACOMPANAMIENTO DEL DESPIDO COLECTIVO
FORMULADO POR LA EMPRESA

PRIMEROQ.- EXTINCION DE CONTRATOS POR EL DESPIDO COLECTIVO

La empresa podré proceder a la extincion de los contratos de trabajo de los 148 afectados cuya
lista nominativa se adjunta a la presente Acta como Anexo Unico, con sujecién a los términos y
condiciones del PLAN SOCIAL DE ACOMPANAMIENTO que se detalla en los acuerdos SEGUNDO y
TERCERQ siguientes.

Las fechas de cese o efectos de dichas extinciones podran producirse en el periodo comprendido
entre el 10 de diciembre de 2012 y el 30 de junio de 2013, discrecionalmente y segiin las

necesidades del servicio de la empresa.

SEGUNDO- PLAN SOCIAL DE ACOMPANAMIENTO: MEDIDAS PARA REDUCIR LOS DESPIDOS

Estas medidas ofrecen la ocupacién de 82 empleos (33 de ellos en el mismo centro de San
Quirze, 1 Barcelona, 24 en otros centros de ABB en Espafia, y 24 en ABB en sus plantas de
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Suecia, Polonia, Htalia y Alemania, conforme a las condiciones y términos contenidos en los
siguientes epigrafes:

A) REDUCCION DE LOS DESPIDOS A TRAVES DE LA CONSTITUCION DE UN CENTRO
LOGISTICO Y TALLER DE MODIFICACIONES DE MOTORES EN EL CENTRO DE TRABAJO DE
SANT QUIRZE CON 16 PUESTOS DE TRABAIO:

ta empresa instalard un Centro Logistico y Taller de Modificaciones de Motores (CS5 en
adelante) en el actual centro de trabajo de Sant Quirze (Barcelona), cuyo cometido funcional
consistird en la recepcidn, almacenaje, distribucion y servicio al cliente de los motores
vendidos a los clientes del mercado espafiol (lberia), Sur de Europa, Norte de Africa y
Latinoamérica, y que, ademds, incluira un Taller de Modificaciones de Motores cuyo cometido
sera el adaptar, rectificar o modificar los motores segin los requerimientos de los clientes de
tos mercados antes citados.

El nimero de puestos de trabajo de este centro que se denominara Central Stock South (CSS)
ascenderd a un total de 16 conforme al siguiente detalle:

» 4 responsables 0 mandos (1 responsable de pruebas, 1 encargado de modificaciones, 1
responsable de almacén y 1 responsable general de todo el centro logistico).

= 4 operarios de almacén.,

» 4 operarios de modificaciones.

= 1 puesto administrativo de gestién de pedidos.

= 1 puesto de aprovisionamiento logistico.

= 1 adjunto al encargado del centro logistico.

= 1 puesto de soporte de informatica y sistemas.

Dichos puestos serdn cubiertos u ocupados por 16 de los 148 afectados por el despido
colective, de forma que los mismos quedardn desafectados de dicho procedimiento,
manteniendo su relacién laboral y reduciéndose asi el nimero de los 148 despidos. Los
criterios de cobertura de dichos puestos seran los siguientes:

a) Los 4 responsables del CSS serdn de libre designacién por la empresa dado que dichos
puestos son de responsabilidad y mando, por lo que la empresa designara los mismos de
entre los 148 afectados.

b} Para la cobertura del resto de los puestos a cubrir {12) en el CSS, podrian presentarse
voluntarios todos aquellos interesados de entre los 148 afectados gue formulen su
solicitud al Departamento de Recursos Humanos (a través de Dofia Gemma Alés) antes de
las 13 horas del 4 de diciembre de 2012, vy se procedera a su seleccién por fa empresa
mediante el cumplimiento de las siguientes premisas hasta cubrir los indicados 12 puestos:
(1) en primer lugar, y en igualdad de condicicnes, se atenderd a los derechos de prioridad
de permanencia legalmente establecidos, (2} y en segundo lugar se cubrirdn por las
personas qgue cumplan el perfil profesional requerido v de entre ellas se preferirad a los
mas antigliedad en la empresa si hubiera igualdad entre los candidatos.




Si no hubiera voluntarios para cubrir dichos puestos la empresa designard
discrecionalmente de entre los 148 afectados las personas que ocuparan dichos puestos,
gue guedaran desafectados del despido colectivo.

¢} Las condiciones laborales aplicables seran las correspondientes a los puestos a cubrir, y en
el caso de que la retribucion anual actual de la persona seleccionada sea superior a la
retribucidn asignada al puesto a cubrir, se le respetard con caracter “ad personam” hasta
la entrada en vigor del proximo Convento Colectivo aplicable.

d) Los solicitantes asumen las condiciones laborales del puesto y la movilidad funcional y de
otro tipo que implique el puesto solicitado.

B) REDUCCION DE LOS DESPIDOS A TRAVES DE RECOLOCACIONES INTERNAS EN ABB
ESPANA PARA 19 PUESTOS DE TRABAJO POR COBERTURA DE VACANTES

Los perfiles profesionales requeridos, puestos a cubrir y cometidos o tareas de los puestos
propuestos a recolocacidn interna son los siguientes:

_Centra de

“iTrabajos DY BY Gl s e AL SR B

Sant Quirze DM 1 Coordinador Interno ventas Drive Back office, vendedor interno que da soporte
DMLD -Formacién Profesional 11; inglés valorable; habilidades técnico y comercial a la red de ventas. Soporte

comerciales; ofimatica; gestidn de equipos. telefénico al cliente en administracién, temas
técnicos y logisticos.

Sant Quirze DM 1 Global Sales Support Soporte a las ventas globales sobre motores baja

DMMG -Minimo Formacidn Profesional; imprescindible nivel tension

ingtés alto; conocimientos técnicos de motores nivel alto;
habilidades atencidn al clienta interno

Sant Quirze DM 1 Ingeniero Comercia! Robdtica Se encargard de la prospeccién e identificacion de
DMRO -tng. Industrial o Ingeniero Técnico; inglés alto; muy | nuevos clientes potenciales, asi como del
valorable experiencia en automatizacidn; y experiencia | mantenimiento de los ya existentes

especifica en packaging

Sant Quirze DM 1 Coordinador giobal PAS Dar soporte al Responsable de Global PAS
DMRO -Minimo FPI Administracién; Inglés alto; conocimientos
financieros; Excelfofimatica nivel avanzado; SAP
Sant Quirze DM 1 Técnico Servicio Pintura Servicic de asistencia.
DMRO -FP 6 Ingenieroc Técnico; valorable inglés y experiencia | Disponibilidad para viajar 24h
como técnico serviclos en robots pintura
Sant Quirze DM 1 Técnico de Servicio Puesta en marcha, reparar, mantener, solucionar y
DMLY -Ing. Eiéctrico & FPH  eléctrico; valorable inglés; | apoyar LV Drives, LV DC Drives, inversores Solares

Experiencia en mantenimiento, instalacion eléctrica y | y MV Drives.
soluciones Drives ABB u otras marcas; conocimiento de | Soporte telefénico
Drives, aplicaciones industriales y programacidon de PLCs.
Sant Quirze DM 1 Soporte técnico Soporte técnico y gestién de proyectos sector
DMLD -ing. Técnico; inglés fluido; experiencia 3 afios en | ferroviario.

mercado ferroviario; disponibilidad para viajar nacional y
Europa {40% del tiempo)

Sant Quirze D 1 Ingeniero Comercial Promocion activa y venta de convertidores de
pMLD -ingeniero; inglés fuido; 3 afios de expetiencia en | traccidn alos clientes del mercado ferroviario.
mercado ferroviario; disponibilidad para viajar nacional y
Europa (60% del tiempo

Sant Quirze DM 1 Gestor Back Office Garantias, Apoyo ventas, administracidn Servicio
DMLV -FP Administrativo |l; inglé nivel alto; SAP; Ofimatica; | Drives

conacimiento POL
Barcelona PA 1 Coordinador de sarvicios Coordinacién de servicios de reparacién de
TURBO -ing. Técnica mecanica o naval ¢ FP Il Mecanico, naval o | turbocompresores, desde la elabpracion de oferta
simitar; inglés alto; disponibilidad para viajar técnicocomercial hasta organizécidn de recursos




%)

internos, siendo el interlocutor Unico del cliente en
cualquier problema técnico, logistico o comercial

-ing. Mecanico; experiencia expedicion de cargas y
transporte internacional; inglés alto y disponibilidad para
viajar

Madrid PS 1 Ingeniero Fotevoltaico Coordinar y definir las interfaces entre varias
-Ing. Industrial o eléctrico; experiencia en plantas | disciplinas técnicas; verificar el tiempo de
fotovoltaicas; inglés aito ejecucidn de proyectos y dar soporte a los site

Marnagers.
Madrid PA 1 Ingeniero Comercial Promocionar y vender el producto definide por la
OIL&GAS | -tng. Industrial; experiencia comercial; inglés alto; | BU o Divisidn en su portafolic y drea geografica
disponibilidad para viajar {mas del 50% del tiempo) asegurandose de conseguir los objetivos marcados
en el plan de negocio

Madrid PA 1 Ingeniero Comercial Promocionar y vender el preducto definido por la

FULL -Ing. Industrial; experiencia comercial; inglés alto; | BU o Divisidn en su portafolio y drea geogréfica
SERVICE | disponibilidad para viajar {mds del 50% del tiempo) asegurandose de conseguir fos objetivos marcados
en el plan de negocio

Galindo PA 1 Ingeniero Comercial Promocionar y vender el producto definido por la

METALS | dng. Industrial; experiencia comercial; inglés alto; | BU o Division en su portafolio y drea geografica
disponibilidad para viajar [mads del 50% de! tiempo) asegurdndose de conseguir los objetivos marcados
en el plan de negocio

Galindo PP 2 Montadores Puestas en marcha en el extranjero de
-EP l; conocimientos de inglés; disponibilidad para viajar | transformadores

Bilbao PP 1 Test Room Manager Es responsable de los trabajos realizados en al

TRAFO -lng. Técnico o Sup Eléctrico: inglés alto; experiencia | plataforma, sobre todas las maquinas construidas
minima ensayos o reparadas, las especificaciones de los programas
de ensayo y las instrucciones del dpto de
ingenierfa. Interviniendo en la programacién,
reparacion y direccidn de ensayo

Zaragoza PP 1 Responsable calidad Analizar las causas de los problemas de calidad;
-Ing. Industrial; inglés alto; experiencia valorable poner en practica acciones de mejora de fa calidad;

asegurar cumplimiento de la IS0, etc...

Cérdoba PP 1Responsable Transporte Desarrollar e implementar estrategia de transporte

y proyectos de logistica.

Dichos puestos podran ser cubiertos u ocupados por 19 de los 148 afectados por el despido
colectivo, de forma que los mismos quedaran desafectados de dicho procedimiento,
manteniendo su relacién laboral y reduciéndose asi el nimero de los 148 despidos. Los
criterios de cobertura de dichos puestos seran los siguientes:

a) Para la cobertura de estos 19 puestos a cubrir de recolocacién interna en ABB Espafia
podran presentarse voluntarios todos aquellos interesados de entre los 148 afectados que
formulen su solicitud al Departamento de Recursos Humanos {(a través de Dofia Gemma
Alés) antes de las 13 horas del 4 de diciembre de 2012, y se procederd a su seleccidon por
la empresa mediante el cumplimiento de las siguientes premisas hasta cubrir los indicados
19 puestos: (1) en primer lugar, y en igualdad de condiciones, se atenderd a los derechos
de prioridad de permanencia legalmente establecidos, (2) en segundo lugar, se cubrirdn
por las personas que cumplan el perfil profesional requerido y de entre ellas se preferird a
los mas antigliedad en la empresa si hubiera igualdad entre los candidatos.

b} Las condiciones laborales aplicables seran las correspondientes a los puestos a cubrir, y en
el caso de que la retribucidn anual actual de la persona seleccionada sea superior a la
retribucion asignada al puesto a cubrir, se le respetara con caracter “ad personam”
durante 1 afio.




c) Los solicitantes asumen las condiciones laborales del puesto y la movilidad funcional y de
otro tipo que implique el puesto solicitado.

d) En el caso de que el puesto obtenido por el candidato implique movilidad geogrifica, al
estar radicado su nuevo centro de trabajo fuera de su domicilio habitual implicando por
tanto un cambio de residencia, la empresa sufragara los gastos de mudanza y traslado y de
su familia, asi como le abonara una ayuda por traslado de 6.000 euros brutos.

C) RECOLOCACIONES INTERNAS EN ABB INTERNACIONAL (SUECIA, POLONIA, ITALIA Y
ALEMANIA) PARA 24 PUESTOS DE TRABAJO:

Los perfiles profesionales requeridos, puestos a cubrir y cometidos a tareas de los puestos
propuestos a recolocacion interna en empresas de ABB en el extranjero son los siguientes:

i paf Departamento = _'Puesto de trabajo
Suecia R&D 1 Ingeniero mecénico Reductores
Suecia R&D 1 Ingeniero mecdnico
Suecia R&D 1 Ingeniero Eléctrico
Suecia Unidad de produccién 5 Operarios
Suecia Unidad de produccion 1 Operario de mantenimiento
Suecia Unidad de produccidn 1 Técnico Senior en Planificacién y Logistica
Suecia Unidad de produccién 1 ingenlero de produccién y métodos
Suecia Unidad de produccién 1 Ingeniero de aplicacién eléctrica
Suecia Unidad de produccion 3 Operarios linea de produccién motores preferiblemente bobinadores
Polonia Unidad de produccién 2 puestos de gestién de post-orden
Polonia Unidad de produccion 2 Operarios ajustadores
Polonia Unidad de produccion 1 Ingeniero de produccion
ltalia Servicio al cliente 3 administrativos atencién cliente
Alemania Soporte venta post ordenes | 1 administrativo compras

Dichos puestos seran cubiertos u ocupados voluntariamente por 24 de los 148 afectados por el
despido colectivo, de forma que los mismos extinguiran su relacion laboral con ABB Espafia
con derecho a la indemnizacion sefialada en el acuerdo SEGUNDO, epigrafe F) siguiente {no les
serd de aplicacidén el Plan de Prejubilacidn), e iniciando ex nove su relacién laboral con la
empresa de destino. Los criterios de cobertura de dichos puestos serdn los siguientes:

a) Para la cobertura de estos 24 puestos a cubrir de recolocacién interna en ABB
Internacional podran presentarse voluntarios todos aquellos interesados de enire los 148
afectados que formulen su solicitud al Departamento de Recursos Humanos (a través de
Dofia Gemma Alés) antes de las 13 horas del 4 de diciembre de 2012, y se procederd a su
seleccion por fa empresa mediante el cumplimiento de las siguientes premisas hasta cubrir
los indicados 24 puestos: (1) en primer lugar, y en igualdad de condiciones, se atenderd a
los derechos de prioridad de permanencia legaimente establecidos, {2) en segundo lugar,
se cubriran por las personas gue cumplan el perfil profesional requerido y de entre ellas se
preferira a los mas antigiiedad en la empresa si hubiera igualdad entre los candidatos.
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b} Las condiciones lahorales aplicables seran las correspondientes a los puestos a cubrir, por
lo que los solicitantes asumen las condiciones laborales del puesto y la movilidad funcional
y de otro tipo gue implique el puesto solicitado y las condiciones legales de pals
respectivo,

¢) Movilidad geografica: al estar radicado su nuevo centro de trabajo fuera de su domicilio
habitual implicando por tanto un cambio de residencia, con caracter voluntario la
empresa le abonara una ayuda por traslado de 10.000 euros brutos, que le serd abonada al
afio de su incorporacién y siempre que permanezca en la empresa de destino en dicha
fecha, mas el importe de un viaje de ida y vuelta del mismo y su familia en el primer afio
desde que se incorpore al nuevo puesto.

D) REDUCCION DE LOS DESPIDOS A TRAVES DE RECOLOCACIONES INTERNAS EN ABB
ESPANA PARA 23 PUESTOS DE TRABAJO POR SUSTITUCION DE TRABAJADORES
PREJUBILADOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE SANT QUIRZE, ZARAGOZA, CORDOBA Y
MADRID

La empresa se compromete a proponer las condiciones del Plan de Prejubilacion previsto en el
ACUERDO TERCERQ, epigrafe E) a 8 trabajadores del centro de trabajo de Sant Quirze {en las
otras areas distintas a la fabrica de motores), a 4 trabajadores en su centro de Zaragoza (de
entre los mayores de 57 afios al 30 de junio de 2013), a otros 10 trabajadores en su centro de
Cérdoba (de entre los mayores de 59 afios al 31 de diciembre de 2012), y a 1 en Madrid, todos
ellos con caracter voluntario y de libre aceptacion por la empresa.

Si en dichos centros hubiere trabajadores voluntarios para acogerse a dichas prejubilaciones,
extinguiendo asi su relacion laboral con la empresa, los trabajadores afectados relacionados en
el Anexo Unico tendrdn derecho a cubrir u ocupar la vacante dejada por el prejubilado
voluntario, de forma que quedaran desafectados del procedimiento de despido colectivo,
manteniendo su retacién laboral en la empresa y reduciéndose asi el nimero de los 148
despidos. Los criterios de cobertura de dichos puestos, que se reitera estan condicionados al
previo acogimiento voluntario a la prejubiiacion en los centros antes sefialados y en el nimero
antes indicado en cada centro, serdn los siguientes:

a) Para la cobertura de estas vacantes a cubrir por recolocacidn interna en ABB Espafia
podran presentarse voluntarios todos aquellos interesados de entre los 148 afectados que
formuten su solicitud al Departamento de Recursos Humanos (a través de Dofia Gemma
Alés) antes de las 13 horas del 4 de diciembre de 2012, vy se procedera a su seleccidn por
la empresa mediante el cumplimiento de las siguientes premisas hasta cubrir los indicados
23 puestos: (1) en primer lugar, vy en igualdad de condiciones, se atendera a los derechos
de prioridad de permanencia legalmente establecidos, (2) en segundo lugar, se cubrirdn
por las personas que cumplan el perfil profesional requerido y de entre ellas se preferird a
los mas antigiiedad en la empresa si hubiera igualdad entre los candidatos.

b) Las condiciones laborales aplicables seran las correspondientes a los puestos a cubrir, Lgs
solicitantes asumen fas condiciones laborales del puesto y la movilidad funcicnal y de otfo
tipo que impligue el puesto solicitado.




c)

En el caso de que el puesio obtenido por el candidato implique movilidad geogréfica, al
estar radicado su nuevo centro de trabajo fuera de su domicilio habitual implicando por
tanto un cambio de residencia, ia empresa sufragara los gastos de mudanza y traslado y de
su familia, previa presentacion de la factura correspondiente, y adicionalmente les
abonara las siguientes ayudas econdmicas y derechos:

* Ayuda Vivienda de 1.000 € brutos mensuales durante 18 meses.

* Pago Coste Aparthotel: maximo 1 mes para busqueda vivienda.

* Un viaje de ida y vuelta durante el primer afio.

* Una ayuda Unica de 3.000 € brutos si tiene un familiar a su cargo, de 1.000 € brutos por
cada familiar adicional a su cargo, y de 1.500 € brutos si no tiene ningun familiar a su
cargo. A pagar el primer mes de traslado y con cldusula de retencién de dos afios.

* Abono de 10.000 € en el momento de cumplirse el décimotercero mes desde la
reincorporacion.

* Servicios de outplacement para su conyuge o pareja de hecho durante 6 meses.

* Derecho preferente de retorno a Sant Quirze, en los dos afios siguientes a la movilidad
geogréfica, si en dicho centro se produjese una necesidad de empleo de igual perfil
profesional, en las condiciones laborales aplicables al puesto a cubrir.

* Si el trasladado quisiera causar baja en la empresa en el plaze de los 12 meses
siguientes a su traslado, tendrd derecho a percibir la indemnizacion sefalada en el
epigrafe SEGUNDQ F} siguiente,

TERCERQ.- PLAN SOCIAL DE ACOMPANAMIENTO: MEDIDAS PARA ATENUAR LAS
CONSECUENCIAS DE LOS DESPIDOS

A)

DERECHO DE REINGRESO PREFERENTE Y BOLSA SE EMPLEQ EN ABB ESPANA

Los trabajadores afectados por el despido colectivo que no hayan obtenido empleo por las
medidas anteriores, y cuya relacion laboral sera extinguida, tendrdn derecho a integrarse en
una Bolsa de Empleo, que les otorgard los siguientes derechos:

a)

La Bolsa de Empleo guedara constituida por los trahajadores afectados por la extincion de
su contrato en el despido colectivo que voluntariamente se adscriban a la misma mediante
solicitud escrita al departamento de Recursos Humanos antes de las 13 horas del 4 de
diciembre de 2012 (a la atencidn de Dofia Gemma Alés}, vy de la que también quedaran
excluidos los afectados incluidos en el ambito de la medida que mds adelante se detallara
{(Pian de Prejubilacian).

La Bolsa de Empleo tendra derecho a ocupar las vacantes o contrataciones laborales que
sean necesarias en ABB Espafia, siempre gque los perfiles profesionales o requerimientos

exigidos ({titulacion, conocimientos, etc..) se encuentren o correspondan con los
integrantes de dicha Bolsa de Empleo,

La contratacion del integrante de la Bolsa de Empleo implicarad su baja automatica en la
Bolsa de Empleo, sin derecho de retorno a la misma. E
1
|

{

i
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d) Los integrantes de la Bolsa de Empleo no podrdn rechazar las ofertas vélidas de
contratacién, siempre gue dichas ofertas fueren de contratacién indefinida, y si o hiciesen
se considerard a todos los efectos que causan baja automatica en la Bolsa de Empleo a
todos los efectos.

e} Las condiciones laborales y contractuales de las contrataciones que ex novo se oferten a
fos integrantes de la Bolsa de Empleo seran las gque correspondan al nueve puesto,
asumiendo la movilidad geografica, funcional o de otro tipo que corresponda a dicho
nuevo puesto.

f) La Bolsa de Empleo tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

B) PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA

La empresa sufragara el coste integro de un Plan de Recolocacion Externo, que serd llevadoe a
caho por la por la empresa de recolocacidn autorizada Lee Hecht Harrison {empresa de
recolocacion autorizada n2 9900000044), con arreglo a un programa de servicios y acciones
que se extendera durante los 6 meses siguientes a la extincidn del contrato de cada afectado y
cuyo detalle consta en la documentacion que se facilitd a la representacién legal de los
trabajadores el pasado 18 de octubre de 2012, y que se da aqui por reproducido.

Quedan excluidos de dicho beneficio los beneficiarios del Plan de Prejubilacion y quienes
obtengan empleo a través de las medidas contempladas en el acuerdo segundo.

Dicho Plan de Recolocacion Externa contiene acciones efectivas de:

* Acciones de intermediacion consistentes en puesta en contacto de las ofertas de trabajo
existentes

+ Acciones de orientacidén profesional para la identificacién del perfil para la cobertura de
puestos en las empresas destinatarias de la recolocacién.

* Acciones de formacidn profesional para la capacitacién en el desempefio de dichas
actividades laborales.

* Acciones de atencion personalizada a través del asesoramiento en todos los aspectos de la
recolocacion y en la bisqueda activa de empleo por parte del afectado.

C) ACCIONES DE AYUDA A LA FORMACION O RECICLAIJE

Con exclusidn de las personas que obtuvieren empleo a través de las medidas contempladas
en el punto SEGUNDO del presente Plan Social y de las personas incluidas en el ambito del Plan
de Prejubilacién que mas adelante se detallard, la empresa abonara a cada trabajador afectado
por el despido colectivo la cantidad de 600 euros/persona como Ayuda Formativa para que
desarrolle los cursos de formacién o reciclaje que estime necesarios, sin necesidad de
presentar previa factura.

D} PROMOCION DEL EMPLEQ AUTONOMO
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Con exclusidn de las personas que obtuvieren empleo a través de las medidas contempladas
en el punto SEGUNDO det presente Plan Social y de las personas inciuidas en el ambito del Plan
de Prejubilacién que mds adelante se detallars, la empresa abonara a cada trabajador afectado
por el despido colectivo la cantidad de 1.000 euros/persona como Ayuda para el
asesoramiento para el empleo como auténomo y de lanzamiento de su actividad. Dicha Ayuda
se abonard, previa acreditacién de la existencia de un proyecto efectivo de autoempleo v del
inicio de la actividad.

La vigencia de esta Ayuda caducara el 31 de diciembre de 2013.
E} PREJUBILACIONES (26 AFECTADOS)

Con exclusion de las personas que obtuvieren empleo a través de las medidas contempladas
en el ACUERDO SEGUNDO, los afectados relacionados en el Anexo Unico que ostenten al 30 de
junio de 20132 la edad de 55 afios o edad superior y que tengan mas de 15 aflos de antigiedad
en la empresa quedaran incluidos en un Plan de Prejubilacién cuyas caracteristicas seran las
siguientes, no siéndoles de aplicacién en ningun caso la indemnizacién seiialada en el epigrafe
F} siguiente y de la que quedan excluidos al disfrutar del Plan de Prejubilacidn, que constituye
un tratamiento especial atendiendo a las dificiles circunstancias de su reincorporacidon al
mercado de trabajo que hacen de ello un hecho diferencial especifico y objetivo asumido por
las partes, por lo que se atiende a garantizarles un nivel de ingresos suficientes para
asegurarles unas percepciones definidas conforme se describe a continuacion:

1.- Condiciones Generales:

a) Eltrabajador causard baja en la Empresa en la fecha en que la misma proceda a la extincion
de su relacidn laboral.

b} El Plan de Prejubilaciones establece unas rentas brutas definidas que se han determinado
estimando las prestaciones publicas de Prestacidn por Desempleo, y, en su caso, de
Subsidio asistencial por Desempleo.

¢) Dicho Plan de Prejubilaciones se materializard mediante la suscripcion de una Pdliza de
Seguro Colectivo, con una Compafifa de reconocida solvencia y prestigio, en la que la
Empresa serd tomadora de la misma y los trabajadores afectados aseguradoes-beneficiarios
y por la que la Entidad Aseguradora asume el pago de las rentas brutas definidas. La
responsabilidad de la Empresa respecto a dichas prestaciones guedara, en consecuencia,
restringida a la satisfaccién de la prima dnica correspondiente a la Péliza indicada como
tomadora, y la de la Aseguradora al abono de las rentas determinadas, en los términos y
responsabilidades expresados en el apartado 2.a) siguiente.

Se entregara copia de dicha pdliza a la Comisién de Seguimiento.

d) Las rentas brutas antes citadas se percibirdn mensualmente (12 veces/afio), y quedaran
definidas en el correspondiente Certificado [ndividual, una vez estimadas las prestaciores

4 s
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piblicas de referencia {teniendo en cuenta lo expuesto en las anteriores condiciones y
todas las circunstancias del afectado en el momento de su baja en la Empresa), y
permaneceran invariahles con independencia de que las circunstancias o la situacién real
del trabajador durante la vigencia de la Pdéliza varie respecto de las previsiones
contempladas originariamente.

Se contrastara previamente con los actuarios asesores de la parte social (Atlantis por parte
de CC.00 y UGT, y quien designe como actuario de su confianza por parte de USOC) la
determinacién de dichas rentas en el Certificado Individual, asumiéndose los honorarios
profesionales que dicha actuacion profesional comporte.

e) Dichas rentas estaran sujetas a las obligaciones legales y fiscales que la Ley determine.

f) Siguiendo el criterio reiteradamente sostenido por la Direccidn General de Tributos, el
Contrato de Seguro que concertarda la Empresa para garantizar a los trabajadores las
prestaciones del Plan de Prejubilaciones tiene la consideracién de Compromiso por Pensiones.

g} La baja definitiva del trabajador en la Empresa llevara aparejada la oportuna liquidacién de
haberes e implicara el finiguito de ia relacién laboral, y la extincién del derecho a los
diferentes beneficios sociales que viniera disfrutando hasta la fecha de la baja.

h) Las liguidaciones reglamentarias de haberes devengados por el trabajador hasta el dia de su
haja en la Empresa son independientes de las rentas antes citadas y seran hechas efectivas a
cada trabajador afectado en el momento de su respectivo cese laboral.

2. Prestaciones Garantizadas:

a) Los trabajadores incluidos en el Plan de Prejubilaciones recibiran una renta bruta de
caracter mensual (denominada complemento), para complementar las prestaciones brutas
oficiales estimadas de Desempleo y Subsidio de Desempleo hasta alcanzar en cada
momento cada uno de los porcentajes correspondientes gque a continuacion se detallan,
seglin la edad de los afectados a fecha 31 de diciembre de 2012 (excepto para los que
tuvieren la edad cumplida de 55 afios al 30 de junio de 2013), calculados sobre el salario
regulador del trabajador, que se mantendrd hasta el cumplimiento de la edad sefialada
para cada grupo de edades en los siguientes parrafos.

Dichas rentas mensuales se calcularan al momento de la extincién de la relacién laboral por
diferencia entre las citadas prestaciones publicas brutas estimadas y los % sobre el salario
regulador que se indican a continuacion.

Como se ha expuesto en las condiciones generales, dichas rentas brutas permaneceran
invariables con independencia de que las circunstancias durante la vigencia de la pdliza
varien con respecto a las estimadas a la fecha de célculo. Dichos porcentajes, para cada
grupo de edades afectadas sera el siguiente:
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» 55 de edad cumplidos al 30 de junio de 2013: complemento bruto hasta alcanzar el 71%
del salaric regulador hasta la fecha en que se cumpla los 63 afios de edad.

» 56 afios de edad cumplidos a 31 de diciembre de 2012: complemento bruto hasta
alcanzar el 72% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 63 afios de
edad.

» 57 afios de edad cumplidos al 31 de diciembre de 2012: complemento bruto hasta
alcanzar el 73% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 63 afios de
edad.

¥ 58 afios de edad cumplidos al 31 de diciembre de 2012: complemento bruto hasta
alcanzar el 74% del salario regulador hasta la fecha en gue se cumpla los 63 afios de
edad,

» 59 afios de edad cumplidos a 31 de diciembre de 2012: complemento bruto hasta
alcanzar el 75% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 64 afios de
edad.

» 60 afios 0 mas de edad cumplidos a 31 de diciembre de 2012: complemento bruto hasta
alcanzar el 76% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 65 afios de
edad.

Por salario regulador se considerara exclusivamente y en todos los casos antes citados el
importe bruto de su salario fijo mas el dltimo incentivo o bono percibido, v en el caso de
percibir algin concepto variable (no se incluyen las horas extracrdinarias o prolongaciones
de jornada, ni la gratificacion por dedicacién) se tomara a estos efectos la media de los
conceptos variables percibidos en los Gltimos 12 meses.

El complemento bruto se revalorizara cada 12 meses, durante la vigencia del Plan en cada
caso, en un 2%.

El complemento bruto mensual estard limitado o topado en la cifra de 2.400 euros mes.

En el supuesto de fallecimiento del beneficiaric del Plan de Prejubilacion antes de la fecha
de finalizacion del mismo en su caso {por cumplir 63, 64 6 65 afios de edad, segun lo
indicado anteriormente), los beneficiarios designados o, en su defecto, los herederos
legales del prejubilado, percibiran el 100% de todas las rentas o compiementos pendientes
de percibir por el asegurado.

3. Convenio Especial con la Seguridad Social:

Ademas de lo definido en el apartado 2 anterior (“Prestacicnes Garantizadas”), la Empresa
financiard el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social hasta la fecha en la que el
trabajador cumpla 63, 64 6 65 afios de edad, segun los casos antes citados (en el que se incluye,
para los no mutualistas con anterioridad a 01.01.1967, la cotizacién en los términos previstos en
el Real Decreto Ley 16/2001, de 27 de diciembre}, en las siguientes condiciones:

a)

La Pdliza cubrira el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social una vez agotada la
prestacién por desempleo contributivo y durante la fase del desemplec asistencial

(subsidio), en su caso, hasta que el trabajador cumpla 63, 64 ¢ 65 afios de edad, seglir! los

?
|
|
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casos, de forma que se mantengan la base de cotizacién actual del asegurado-beneficiario
en el momento del cese. Para el célculo de dicho coste del Convenio Especial se deducird la
parte de la cotizacidn que se estime inherente a las prestaciones de subsidio asistencial por
desempleo. El coste del Convenio se calculard a la fecha de la baja del empleado y (como se
ha indicado en las Condiciones Generales) permanecerd invariable con independencia de
que las circunstancias durante la vigencia de la péliza varien con respecto a las estimadas a
la fecha de calculo.

b} Las bases de cotizacion se incrementaran, cada primero de enero de los aftos de vigencia
del Plan, en un 2%, dentro del margen permitido por la legislacién vigente.

¢) En los supuestos de fallecimiento cesara la obligacion de la Empresa de mantener el
compromiso de cotizacidn por el Convenio Especial correspondiente al periodo posterior a
la fecha en que tuviere lugar el mismo.

Para aquellos trabajadores que no hayan cotizado con anterioridad al 1 de enero de 1967, y
en los supuestos de fallecimiento, cesard la obligacion de la Empresa de mantener el
compromiso de cotizacién, recuperando las cuotas que se hubieran ingresado por el
Convenio Especial correspondientes al periodo posterior a la fecha en que tuviere lugar el
fallecimiento.

4, Garantia del subsidio de desempleo:

En el caso de que al trabajador heneficiario de este Plan de Prejubilacion el SEPE u organismo
competente que le sustituya le deniegue la prestacién asistencial (subsidio de desempleo) por
causa de los rendimientos econémicos derivados de las prestaciones econdmicas del presente
Plan de Prejubilacién, la empresa satisfard el importe de dicho subsidio asistencial a través de
las rentas reflejadas en el Certificado Individual del Seguro o en su ampliacion cuando se
produzea dicha circunstancia.

F) INDEMNIZACIONES

Con exclusién de fas personas que obtuvieren empleo a través de las medidas contempladas
en el punto SEGUNDO del presente Plan Social y de los incluidos en el Plan de Prejubilacién
conforme al epigrafe E) anterior, la indemnizacidén bruta que serd aplicable a los afectados
relacionados nominativamente en el Anexo Unico que sufran la extincién de sus contratos de
trabajo, sera la equivalente a 57 dias del salario bruto por cada afio de servicio de cada
afectado (prorratedndose los periodos inferiores al afio), con el tope de 42 mensualidades.

Adicionalmente, la indemnizacion se incrementara con el importe de 4.000 euros brutos en los
casos de antigliedad superior a 3 afios e inferior a 15 afios, o de 6.000 euros brutos en los
casos de antigliedad superior a 15 afios.

La indemnizacion resultante de la aplicacién de los dos parrafos anteriores no serd inferior al
importe bruto de 12.000 euros para los casos con antigiiedad inferior a 3 afios, o de 15.000
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euros brutos para los casos con antigiledad igual o superior a 3 afios e inferior a 5 afios, y
estard topada o limitada en la cantidad bruta de 150.000 euros brutos.

A efectos de determinar el salario computable para calcutar la indemnizacién del trabajador
afectado, se tendrd en cuenta exclusivamente el importe brute de su salario fijo més el Gltimo
incentivo o bono percibido, y en el caso de percibir algin concepto variable (no se incluyen las
horas extraordinarias o prolongaciones de jornada) se tomaré a estos efectos la media de los
conceptos variables percibidos en los altimos 12 meses.

Obtenido de la forma antedicha el salario anual bruto a efectos del cémputo indemnizatorio,
éste se dividird por 365 para caicular el salario dia.

Los afios de servicio se computaran hasta el momento en el que se produzca la extincion de
sus contratos.

La indemnizacién bruta calculada con arreglo a los términos anteriores se abonara
conjuntamente con la liquidacién reglamentaria de haberes en el momento de efectos del cese
de los trabajadores afectados, y se aplicardn las retenciones fiscales que legalmente
correspondan teniendo en cuenta el cardcter de renta irregular de las cantidades que superen
la indemnizacion legal equivalente al despido improcedente.

CUARTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de hacer un seguimiento de la ejecucién de los acuerdos alcanzados, ambas partes
convienen la creacion de una Comisién de Seguimiento y Aplicacidn entre la Direccion de la
Empresa y los representantes legales de los trabajadores, a la que podrén asistir acompafiadas de
Sus asesores, y que se reunird a peticion de cualquiera de las partes, hasta el cumplimiento total de
las medidas recogidas en el presente acuerdo.

Por la parte social dicha Comisién estard integrada por cinco miembros que serdn los siguientes, y
que dispondrén de su crédito horario para estos cometidos, del que no se computaran el tiempo
destinado a las reuniones de la Comision vy, en su caso, a los viajes o desplazamientos que sean
autorizados:

- Luis Cafias Martfnez

- Vicente Vera Garcia

- Juan Caballero Casado
- Pere Palazdn

- Pere Pau Balafia

En el caso de cese o dimisién de alguno de sus miembros el miembro cesante designara a su
sustituto.

La Comision se reunird como minimo con cardcter mensual, a solicitud de una de las partes; v
con caracter extraordinario segun las necesidades,

WA
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La Comision de Seguimiento serd informada del proceso de solicitudes voluntarias para la
cobertura de los puestos reflejados en el epigrafe SEGUNDQ vy recibird copia de las solicitudes
por parte de los interesados, asi como de los criterios aplicados por la empresa en la seleccién
y de su resultado final,

Las discrepancias que pudieran surgir serdn resueltas con arreglo a los términos convenidos en
la presente Acta y a la buena fe.

QUINTO.- OTROS ACUERDOS

La empresa abonara a los afectados que finalmente vean extinguidos sus contratos de trabajo
por el despido colectivo un complemento salarial especifico de colaboracién y cumplimiento
por importe de 1.500 euros brutos mensuales, vy a los afectados que no extingan su relacién
laboral de 750 euros brutos mensuales, que serd de aplicacién en los meses de diciembre de
2012 y enero de 2013. Este importe queda excluido expresamente de cualquier cémputo o
cdlculo a efectos indemnizatorios o del salario regulador establecido en el Plan de
Prejubilacién,

Y en prueba de conformidad los comparecientes firman la presente Acta en el lugar y fecha
arriba mencicnados.

ylasesores por la empresa:

/

siste ntes

. Parte social: La Comisién Negociadora

Nombre y apellidos DN Candidatura
Francisco Ramos Soria 347309355 CC.00
Pedro Palazén Espinosa 39025832F CC.00
Salvador Garcia Garcia 10561896C uGT
Juan Caballero Casado 33892174H usocC
Luis Cafias Martinez 34731293M CC.00
Pere Pau Balafia Riera 46620359 A CC.00

Juan Martinez Navarro 33891822B CC.00
Antonio Cerezo Carrasco 39028155F CC.00
Vicente Vera Garcia 33895658Y UGT

Asesores y asistentes de la parte social:
AT
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Funclop

Requerimientos

5 'i'areas.

Almacenero
{operario expediciones}

Adjunto encargado €55
{operario expediciones}

Encargado C55

Aprovisionamiento/Logistica

Order handling

Encargado Madificaciones

Cperarie modificaciones

Encargado Pruebas

Sistemas Infermaticos

Responsable del centro
logistico
Total

Carnet carretillero

Conocimiento hisico WMS ¢-SCOT
Experiencia en almacenes

Minimo FP 1

Inglés basico {capaz leer textos/fintrucciones y
comnicacian escrita)

Conocimiente bidsica del producte

Ofienitica

Conocimiento SAP (recepciones material}

Carnet earretillero

Inglés medio

Conocimiento avanzado WIMS ¢-SCOT
Ofimatica

Conocimientas SAP

Minimeo FpP 1

Ofimatica

Conocimientas SAP

Carnet carretillero

Conoctmiento avanzado WMS c-SCOT
inglés medio

Conogtmientos en PRL

Inglés afta

Conocimientos SAP

Conecimientos avanzado ¢-SCOT
Experiencia en comprasfaprovisionamiento .
Conocimientos comercio exterior
Conecimientos en [ogisitica y aduanas
Ofimdtica

Inglés nivel alto {imprescindibie)

Conocimientos comercio exterior

Experiencia en expartacidn

Experlencia con trato con las Unidades de Venta
Conocimiento de 2 idiomas adicionales {francés
e jtaliano)

Ofimatica

Conacimiento avanzado de C-Scot

Leadership Challenge Program

Minimo FP2 administrativo/Bachilerato

Minimo FP1

Ofimatica

Conocimiento WMS ¢c-SCOT

Inglés medio

Conocimientos en PRI

Carnet carretillero

Leadership Challenge Program
Conocimiento de métodos y iempos

Conocimiento avanzado del producto
Tener conocitnientos de conteol de calidad

Minimo FP1

Inglés basico {capaz leer textos/intrucciones v
comunicacidn escrita)

Gfimdtica {mdquina grabar placas)
Conacimiantes bisicos de C-Scot

Tener conocimientos de control de calidad

Conocimiente técnico de motores efectricos
Ingeniero técnico especialidad eléctrica/FP2
Idioma inglés nivel medio

Ofimética

Conocimienot SAP

Conecimiento C-5cot

Conocimiento sobre ensayos de motores
eléctricos

Conocimientos de seguridad electrica y
prevencién en general

Ingles nivel alto

Ofimdtica Nivel atto programacisn
Conocimiento alto y experiencia en sisternas
informnidticos empresa (SAP, C-SCOT...)

Tareas almacenaje

Preparacién, recepcidn de entrega de PA y recambias

Realizacidn de inventarios

Transporte, carga, descarga y ubicacidn mercancias en almacén
Manipulacidn, archivo y mantenimiento de ta documentacion generado
en las entradas y expediciones

Gestién de carga y descarga de sustancias inflamables
Almacenamiento de productos y sustancias quimicas y/o peligrosas

Soporte a inventarios peritdicos

Soporte en dar servicio a las 5U's

Preparacion, recepcién de entrega de PA y recambios
Transparte, carga, dascarga y ubicacidén mercancias en ailmacén
Gestidn residuos

Dar servicio a las SU's

Preparacién, recepcién de entrega de PA y recambios
Transporte, carga, descarga y ubicacidn mercancfas en almacén
Gestion residuos

Control de los EPI's

Gestidn de las devoluciones/garantias

Responsahle inventarios periddicos

Proveedores {negociaridn,basqueda,seguimiento)
Compras de materiales

Revisidn niveles de stack

Negaciacion con transportistas

Control tarifas, presupuestos .

Gestidn almacenes exteriores

Solicitud ofertas de transporte

Seguimiento Post-Orders

Gestidn de la documentacién de expartacién

Gestion documentacién de Expediciones

Tramitar servicios con las entidades logisticas y agentes de aduanas

Dar servicio a fas PU's

Codificar facturas en Basware

Tramitacion de credit notes y debit notes
Gestion de las devoluciones/reclamaciones

Control y planificacén de los pedidos de modificacion de stock

Gestidn de los boletines de trabajo {emitir, distribuir y reportar)

Dar servicio a las SU's

Gestion de las Post-orders

Seguimiento y reclamacién recambios a las PU's

Seguimiento y contral de las érdenes de trabajo de modificaciones
Acondizionar motores de reclamaciones /devoluciones

Realizar instruciones de trabaje, disefio de itiles

Realizar tareas de tiempos como crenometrajes, mantenimiento de los
tiempos estabtecidos.

Manejar maguina grabar placas

Reakizar las tareas de modificar motores
Autecontroles de calidad
Trabajar a prima

Gestionar las cargas de trabajo en la sala de pruebas

Realizar los ensayos en los motares pedidos por los cfientes
Mantenieinto y gestién de las calibraciones de los aparatos de medida
Gestionar la documentacion de tos protocolos de pruebas

Gestionar las inspecciones marinas

Registrar resultados de las pruebas

Operar con los programas de pruebas de motores

Direccion y coordinacién del centro logistico {Almacenes, modificaciones,
sala de pruebas, planificacidn y logistica)




